
اصول ما
جذب عادلانه - پذیرش مسئولیت 

خدماتی bpa کاملاً متعهد به شیوه‌های جذب ومعرفی منصفانه و اخلاقیاست که بااستانداردهای بالای

بین‌المللیمطابقت دارد. در چارچوبفعالیت‌های خود، مامتعهد هستیم که ششاصل اساسی استاندارد

»جذب منصفانه پرستاری آلمان« را به طورکامل پیاده‌سازی کنیم. این اصول پایهو اساس اقداماتما را
تشکیلمی‌دهند وبخشی مرکزی از فلسفهسازمانی ما هستند:

مکتوب‌سازی برای قابلیتنظارت: ما اطمینانحاصل می‌کنیمکه تمام توافقاتو فرآیندهای .1

.مرتبطبه‌صورت کتبیثبت می‌شوند
رایگانبودن فرآیند معرفی برایپرسنل پرستاری: ما تضمینمی‌کنیم کهکل فرآیند معرفیبرای پرسنل .2

.پرستاری رایگانباشد و بدونتحمیل هزینه‌های مالیبرای کارکنان انجام می‌پذیرد
کاهشریسک اقتصادی برای پرسنلپرستاری: ما متعهدیمکه ریسک اقتصادیبرای پرسنل پرستاری رابه .3

.حداقل برسانیمو شروعی مطمئنرا در آلمانبرای آنها فراهم آوریم
شفافیتدر ساختارها، خدماتو هزینه‌ها : ما ارزش زیادیبرای ارتباطات شفاف وروشن در .4

.موردساختارها، خدمات و هزینه‌های مرتبط قائلیم
پایداریو مشارکت : شیوه‌های جذب ومعرفی ما برپایداری و مشارکتفعال همه طرفین متمرکزاست تا .5

.فرآیندهایادغام موفق و پایدارایجاد شود
مسئولیتکامل برای کل زنجیرهخدمات : ما مسئولیتکامل تمام فرآیندهای جذبو معرفی رابر عهده  .6

.می‌گیریم و بهعنوان شریکی قابل اعتماددر کنار پرستارانو کارفرمایان ایستاده‌ایم

علاوه بر این،ما متعهد بهرعایت کامل »کد جهانیعمل در جذببین‌المللی پرسنلبهداشت و درمان«

هستیم. این به اینمعنی است که ماهیچ پرسنل پرستاریرا از (WHO) سازمان بهداشت جهانی

برای حمایت و حفاظتاز منابع انسانیبهداشت و درمانقرار دارند، جذب WHO کشورهاییکه در فهرست

نمی‌کنیم. این فهرستشامل کشورهایی است کهجذب فعال پرسنلبهداشت و پرستاریدر آنها

ممنوعاست. در اینراستا، ما بهمحل اقامت معمولافراد توجه داشته وبه دستورالعمل‌هایملی و

.بین‌المللی احترام می‌گذاریم



بیانیه اصول ما همچنینشامل رعایت استانداردهای بین‌المللی حقوق بشراست که ماآنها را
:ضروریمی‌دانیم. اینموارد به‌ویژهشامل موارد زیر است

- استانداردهایاصلی کار سازمان بین‌المللی کار )ILO(** کهاصول و حقوقبنیادی در محلکار را
تعریفمی‌کند.

برای جذبعادلانه و تعریفهزینه‌های استخدام وهزینه‌های ILO اصولو دستورالعمل‌هایعملیاتی عمومی -

.مرتبط** کهشیوه‌های جذب منصفانهو قوانین هزینه‌ها راتعیین می‌کند
اصولراهنمای سازمان ملل متحددر مورد تجارتو حقوق بشر  که اصول راهنمابرای اقدامات سازمانی -

.درراستای رعایت حقوق بشررا مشخص می‌کند
پیمان‌های بین‌المللیحقوق بشر سازمان ملل که ما آنهارا به عنوانالزامی تلقی کرده ودر تمام -

.فعالیت‌های خود بهآنها پایبندیم

یکی از نگرانی‌های اصلی مااصل "هزینه‌ها برعهده کارفرماست" می‌باشد: هیچ هزینه‌ای،چه

به‌صورتمستقیم و چهبه‌صورت غیرمستقیم،نباید از پرسنلپرستاری برای هزینه‌هایجذب یا خدماتمرتبط
دریافت شود. ایناصل در تمامزنجیره خدمات رعایت می‌شود تا ازیکپارچگی مالی پرسنل

.پرستاریمحافظت شود

در نهایت، ما درقراردادهای معرفی خود ازهرگونه تعهدات پیوندی وبازپرداخت هزینه‌های مربوطبه فرآیند
جذبصرف‌نظر می‌کنیم. استثناها تنهاتحت شرایط خاصو تعریف‌شده‌ای مجازاست، به‌ویژهبرای

هزینه‌هایی کهدر کشور مبدأپرستاران ایجاد می‌شوند. همچنین ما هیچقرارداد کاری که شاملچنین
.تعهداتی باشد، معرفینمی‌کنیم

با این بیانیه اصول،تعهد خود را برایجذب و معرفیمنصفانه، اخلاقی و مسئولانهپرستاران بین‌المللی
.تأییدمی‌کنیم


